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羅太、梁校長、各位嘉賓、各位教育界的同工：
你們好！首先，我要感謝教育統籌局優質教育基金分部及課程發展處的同工，他們為教師協會的籌備工作所付出的心力是令人欣賞與感激的，我僅代表教師協會向他們致謝。

我在「行政長官卓越教學獎教師協會」的選舉簡介中形容香港的老師是優秀的，香港的老師比起任何一個先進地方都不遑多讓。這是我多年從事教育工作所得的經驗。但我們的老師所面對的最大困難就是忙碌，我們忙碌到一個地步就算老師之間有很多好的實踐經驗、好的教材、好的教學理念都只能默默地用於自己的課堂中而不能發揚光大，彼此交流。以至這些優秀的、寶貴的教學經驗未能好好地整理和保留下來，這肯定是香港教育界的一項重大損失！
我欣慶教育統籌局走出了第一步，他們在上年度籌辦了首屆「行政長官卓越教學獎」以表揚不同學習領域的教師，先由中國語文及英國語文學習領域開始，以後會延展至其他的學習領域。大家可以想像得到，八大學習領域的優秀老師集合起來會是一個多麼龐大、多麼重要的資產。面對著教育界這個重要的資產，我們可以如何發揮和善用呢？這正是「行政長官卓越教學獎教師協會」未來的挑戰。


我個人認為教師協會在未來可以從三條線一個面來發展。

首先，我們這群獲獎的教師在教與學上都有一定的成果，我們可以根據其他老師的需要舉行不同的教學經驗分享會與全港的老師共享成果。

另外，獲獎的教師都會獲得資助來進行交流活動，我們可以主動出擊，到訪其他學校又或且讓友校走進我們的學校作有深度的交流。這是另一條可發展的線。


再者，我們能夠獲得外界認同實感欣慰，但我們知道還有很多優秀的教師在不同的學校裏默默耕耘。如果能以不同的地區為單位，結合該區其他優秀的同工，成立不同地區的優質圈，這樣做可以凝聚人材，既推動地區的發展工作，又可提升全港老師的教與學效能。當然，我們更希望跨出香港，與不同地方的優秀同工互相交流，令交流面更為廣闊。

有人向我提出，面對殺校的危機，各校只會自保，就算有好東西，都會珍而藏之，怎會公開分享，讓對方得益？在面對殺校的危機下，彼此是否一定要做到誓不兩立？我對此說法表示懷疑。相反，我見到的是，危機更能促成學校的交流，令大家可以茁壯成長，形成雙贏局面。

要肩負起上述的挑戰絶不簡單，我慶幸有一批同心同德的好拍檔和我一起邁步向前。但願我們的工作可以造福香港的教育界，凝聚全港教師的力量。多謝各位。
