行政長官卓越教學獎暨

表揚教師計劃頒獎典禮

優質教育基金督導委員會主席

戴希立先生演辭

行政長官、各位來賓、各位老師：


首先，我謹代表優質教育基金督導委員會全體委員感謝行政長官在百忙中抽空出席今天的頒獎禮，並頒獎給行政長官卓越教學獎的得獎老師，令這個計劃更具意義。


行政長官卓越教學獎收到超過250份來自中、小、特殊學校及幼稚園的提名。評審團經過多月來的努力，最終選出20份得獎及32份獲嘉許的提名。評審結果已在今天 ─ 「敬師日」這個有特殊意義的日子公佈。


在評審過程中，我們深深被參選教師的教學熱誠打動，每一位獲提名的教師，其教學實踐都得到校方、同事、學生和家長的認同和讚許，實屬難能可貴。雖然有些未有獲獎，事實上他們的參與已為全體教師樹立一個積極進取，追求卓越的榜樣。我籍此機會向所有參選教師致謝。


至於獲獎老師，他們在教學方面，雖然各有其獨特而有效之處，但有兩項特質是共通的：第一、得獎老師都很著重反思。他們不斷思考如何完善自己的教學技巧和策略，並調適課程來提升教學效果。其次，他們的教學都以學生為重點。教學的目的並不是為了完成課程，而是發展學生的智慧與品格。他們「熱心教學，熱愛學生，自強不息，自覺反思」的專業精神，實在值得教師學習和社會人仕尊重。


正如我們不斷強調：行政長官卓越教學獎並不是為老師樹立固定的卓越典範。實際環境亦未必容許學校及教師把這些卓越的教學實踐「全數照搬」到自己的教學環境中。反而我深信，通過分享這些卓越的教學實踐，及獲獎教師背後理念、理論、奮鬥的歷程、遇到的困難及他們面對的方法，教師同工一定可以從中得到啟發，幫助他們思考如何提升自身的教學水平。


作為教育界前線的一份子，我深知教育工作是任重而道遠。教師有時會因為現實環境的限制或學生學習未如理想而感到氣餒及困惑。我高興知道行政長官卓越教學獎獲獎和獲嘉許的教師將會組成「質素圈」，目的就是為教師專業凝聚一股互相砥礪、互相扶持的力量。我殷切期望這個「質素圈」能夠獲得教師的廣泛支持，為推動教學及研究增添動力，為教師的專業化進程作出貢獻。


最後，我衷心祝賀所有得獎、獲嘉許及獲表揚的教師。


多謝各位。
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